
!?איך לקרוא תלוש שכר
לחצו על חלק בתלוש שתרצו לדעת  

עליו עוד וכדי לחזור לתלוש המלא 
...לחצו על הרקע בתכלת

***בלבדללחוץ צורך לגלול מטה אלא אין ***

להתחלה לחצו על הרקע



!?איך לקרוא תלוש שכר
...לחצו על חלק שתרצו לדעת עליו עוד ועל כל מקום אחר על מנת לחזור



מצב , חלקיות המשרה, דרג, נתונים אישיים כמו ותק
.משפחתי ועוד כולם משפיעים על גובה השכר נטו

תאריך תחילת העבודה קובע את  
ימי מחלה  , הזכאות לימי חופשה

.שימו לב שהוא נכון–ודמי הבראה 



חשוב  –תיק ניכויים 
לתיאום ביטוח לאומי 

ותיאום מס במידה   
ואתם עובדים עם יותר  

ממעסיק אחד

פרטי המעסיק



שעות עבודה ושעות  , ימי עבודה
בדקו שמתאים לרישום –העדרות 

השעות שלכם

נקודות זיכוי במס הכנסה
סכום המקוזז ממס הכנסה 

.שחל על עובד בשנת עבודה



:חשבון חופשה וחשבון מחלה
מחלה  / פירוט ימי החופשה 
.שצברתם וניצלתם

שכר מבוטח
הסכום שלפיו  

מחושבות ההפקדות  
.לחסכון הפנסיוני

נתונים  
מצטברים 

מהשנה הזו



תאריך תלוש השכר ותאריך הדפסה



!השם והכתובת של מקבל המשכורת כלומר אתם



:פירוט מרכיבי השכר ותשלומים השונים ששולמו החודש
וכן רכיבים , החזרי נסיעות  בונוסים ומענקים, עמלות מכירה

כמו ארוחות או שווי שימוש  , שאינם באים לידי ביטוי בכסף
.ברכב חברה

שימו 
אתם זכאים 

להחזר הוצאות 
נסיעה על פי  

גם אם , חוק
בוחרים שלא 

להשתמש 
בתחבורה 

!ציבורית
פעם בשנה  ישולמו דמי הבראה בהתאם לותק  

בו אתם עובדים( ציבורי/ פרטי)ולמגזר 



ניכויי חובה
מנוכים אוטומטית 
,  מהשכר על פי חוק

ו כחלק מהסדר  /או 
.קיבוצי

?הידעת
6%לפנסיה יורד לנו  

מהשכר והמעסיק  
6.5%מוסיף עוד 



ניכויי רשות
מתבצעים לרוב על פי בקשתו  
של העובד או על סמך הסכם 

.  בינו לבין המעסיק



נטו לתשלום
השורה התחתונה חשובה ותמיד הכי 

צריך , אבל כדי להבין אותה, מעניינת
: לחקור את הגורמים שהשפיעו עליה

פרטי העובד והמעסיק
(מרכיבי השכר)תשלומים 
ניכויים/ הפרשות 



שכר נטו


